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1 ZAKLADNIINFORMACE K AUDITU

Zadavatel auditu: Stiedni zdravotnicka $kola, D&¢fn, Csl. mladede 5/9, pfispévkové organizace
Organizace realizujici genderovy audit: Vzdélavaci centrum GENESIA, zapsany spolek
Auditorsky tym: Mgr. Andrea Gregorova, Mgr. Roman Kysela, Rendta Crhova, Mgr. Pavel Stanék
Vyuiitd metodika: Standard genderového auditu — Ufad vlady CR, verze 02 z 03/2016

Nazev projektu: ,,Gender Point na SZ$ D&¢in” CZ.03.1.51/0.0/0.0/17_130/0010579

1.1 Struénd informace o organizaci realizujici audit

Vzdélavaci centrum Genesia, zapsany spolek (ddle GENESIA), realizuje od roku 2004 projekty ESF
zaméfené na rozvoj lidskych zdroji. GENESIA disponuje zkuSenym pracovnim tymem stalych a
externich spolupracovniki, ktefi se orientuji v oblasti fizeni a realizace projektd zamé&renych na
rizné skupiny obyvatelstva a rlizné oblasti potieb a problémi, veéetn& rovnych piileZitosti.
Clenové auditorského tymu se v minulosti podileli na genderovych auditech v radmci projektu
Projekt ,GENAU - genderové audity” CZ.03.1.51/0.0/0.0/16_050/0006285 a projektu Rovn4 Zance
(CZ.1.04./3.4.04/76.00312), ktery realizovala partnersk4 spolecnost ASISTA s. r. 0.

1.2 Podékovani

Podé&kovéni patii feditelce $koly Mgr. Marting Cerné za vstficnost a spolupraci pfi realizaci auditu
a také viem zaméstnankynim a zaméstnancim, ktefi se navzdory komplikované situaci s pandemii

Covid-19 ochotné a aktivné zapojili do provedeni re-auditu jejich zamé&stnavatele.

1.3 Informace o auditované organizaci — kontext fungovani

Stfedni zdravotnicka $kola, D&Ein, Csl. mlddeZe 5/9, pfispévkové organizace (déle jen SZS Décin) je
pFispévkové organizace Usteckého kraje. Skola poskytuje vzdélavéni v akreditovanych oborech
~Zdravotnicky asistent” a ,Socidlni ¢innost“. Podrobn&jii informace o svém fungovani uvadf 2%

Décin na svych webovych strankdch www.szsdecin.cz
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1.4 Divody realizace auditu

$Z5 D&&in prosla v roce 2018 genderovym auditem v ramci vyle zmifiovaného projektu GENAU a
na zékladé tohoto auditu se rozhodla realizovat nékterd doporudeni. SZS D&&in nasledné vyuZila
mozZnost opakovéni auditu s cilem zjistit pfinos zavedenych opatfeni v ramci aktualniho projektu a

jejich dopad na fungovéni organizace a oblast rovnych pfileitosti Zen a muzd.
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2 PRUBEH AUDITU

2.12.1 Casovy harmonogram auditu

Audit byl po dohodé se zadavatelem realizovan v obdobi od 09/2020 do 05/2021. Casovy priib&h

auditu byl nésledujici:

13. 9. 2019 probéhl vstupni rozhovor s feditelkou $koly pfi zahdjeni projektovych aktivit, pfi
kterém byl vysvétlen smysl a GCel auditu, déle byl popsén jeho pribéh a odsouhlaseny terminy
jednotlivych fazi. Zadavatel auditu pii té pfileZitosti poskyt! realizitorovi auditu zékladn(
informace a relevantni dokumenty pro analyzu.

09/2020-05/2021 probihala analyza relevantnich dokument(, zpracovani strategickych
dokumenti — oponentury, formulace doporuceni a kompilace zavéregné zpravy a jeji oponentury.
12/2020 - 02/2021 probihalo dotaznikové Zetieni mezi zamé&stnankyn&mi a zaméstnanci Skoly

19. 2. 2021 probéhla I. fokusni skupina se zaméstnankyn&mi a zamé&stnanci

29. 3. 2021 probéhla II. fokusni skupina se zaméstnankynémi a zaméstnanci formou on line
setkdni

02/2021 - 05/2021 probihala analyza zévérl, informaci a zvukového zaznamu z fokusnich skupin,
komparace s vysledky dotaznikového Setfeni pro zpracovani zévéreéné zpravy.

27. 5. 2021 probéhl rozhovor s vedenim ékoly

2.2 Misto realizace auditu

2wy

Aktivity auditu probihaly v sidle SZS D&&in v ulici Csl. mladeZe 5/9, 405 02 D&Zin, a Eastedné v sidle

realizatora projektu Vzdélavaciho centra GENESIA, z.s. v ulici J.Ressla 1793 v Mosté.

2.3 Oblasti auditu

Audit vychaze!l ze standardu genderového auditu zpracovaného Ufadem viddy CR v roce 2017 a
zaméfoval se na niZe uvedené oblasti:

- vize a cile organizace vletné prosazovani genderové rovnosti
- instituciondlni zaji§téni politiky genderové rovnosti
nabor a propousténi zaméstnancl a zaméstnankyfi
- zastoupeni muzi a Zen ve struktufe organizace
kariérni rist, rozvoj a vzdélavani
- spravedlivé odméniovani a benefity
- slad'ovéni prace a osobniho Zivota
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kultura organizace

Jednalo se o vyhodnoceni toho, jak zaméstnavatel realizoval doporudeni z auditu v roce 2018 a

jak se do téchto oblasti promitla realizace projektu Gender Point. Podkladem byly materialy od

zaméstnavatele, dotaznikové Setieni, rozhovory, fokusni skupiny a vefejné dostupné informace.

2.4 Pouzité metody

Audit zahrnoval niZe uvedené aktivity, které na sebe €asové navazovaly nebo se prolinaly:

avodni rozhovor s vedenim auditovaného zamé&stnavatele

prab&iny shér a analyza relevantnich dokumenti a smérnic vefejné piistupnych na
webovych strankdch a poskytnutych zaméstnavatelem

dotaznikové Setfeni s maximalni navratnosti dotaznikd a analyza ziskanych dat

fokusni skupina se zaméstnankynémi a zaméstnanci

poslech, pfepis a analyza zvukového zdznamu z fokusnich skupin a rozhovori

rozhovor s vedenim

zpracovani zavérelné zprdvy a jeji prezentace zaméstnavateli

pozn. z diivodu absence pifmych vedoucich pracovnikil v organizaénf struktufe zaméstnavatele, neprobéhla fokusni
skupina, kterd obvykie s témito zaméstnanci probihd.

Zprava obsahuje popis jednotlivych oblasti auditu zmapovanych prostiednictvim diléich aktivit
auditu. Tam, kde se to ukizalo jako opodstatnéné a relevantni, je uvedeno dalsi doporuceni.
Né&ktera doporuéeni se mohou nachazet ve vice oblastech.

2.5 Analyzované dokumenty

Vidy byl analyzovan a porovnan dokument z roku 2018 a stejny dokument z roku 2021

Organizadni fad 2018 a 2021

Pracovni fad

Platovy pfedpis

Kolektivni smlouva 2017-2018

Organizani struktura

Smérnice a materialy k FKSP

Pravidla pro poskytovani pfispévku na stravovani zaméstnanca Skoly
Webové stranky Skoly
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2.6 Osoby zapojené do auditu

SZS Dé&tin méla v dobé kondni auditu celkem 29 zaméstnankyri a zamé&stnanc(, ktefi pracovali na
pedagogickych a nepedagogickych pozicich a na pozicich zaji$tujicich technickoadministrativni
chod 3koly. Ze zaméstnanych osob se ankety zdcastnilo celkem 23 respondentd, tj. 79 %
z celkového poltu zaméstnanych. Do fokusnich skupin se zapojilo celkem 10 osob, to pfedstavuje
34 % vech zaméstnanych osob a 43 % z téch, kdo vyplnili dotaznik. Rozhovory v rdmci fokusni
skupiny probihaly se zaméstnanci a zamé&stnankynémi, ktefi pracovali jak jako pedagogicti, tak i
nepedagogitti zaméstnanci/kyné. Jednalo se o osoby z riznych vékovych skupin a s rliznou
délkou pracovniho poméru. Vybér byl s ohledem na provozni potfeby zaméstnavatele ponechan

plné v jeho kompetenci.

3 ZAKLADNI ZJISTENI AUDITU

vws

Stiedni zdravotnickd Skola, D&&in, Csl. milideze 5/9, pFispévkovd organizace ie
zaméstnavatelem, ktery v praxi uplatiiuje zdsadu rovnych pfileZitosti Zen a mu#li ve vztahu ke
svym zaméstnancim a zaméstnankynim Zavddi novd opatfeni pro zlepSovani podminek
v zaméstnani vietné age managementu, aktualizace struktury benefitd a opatfeni pro sladovani

pracovniho a profesniho Zivota.
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4 SHRNUTI VYSTUPU AUDITU PRO JEDNOTLIVE OBLASTI

Vtéto €asti auditu se se budeme zabyvat jednotlivymi oblastmi dileZitymi pro genderovou
rovhost Zen a muzl v zaméstnani s tim, Ze se se zaméfime zejména na to, jak zaméstnavatel

naloZil s doporuéenimi uvedenimi v auditu z roku 2018.

4.1 Vize a cile a organizace - vyznam oblasti pro genderovou rovnost

Zaméstnavatel, ktery se ve své vizi pfihlasi k zdsadé prosazovani genderové rovnosti, dava svym
zaméstnancdm i zaméstnankynim i viem ostatnim najevo, Ze je zaméstnavatelem podporujicim
sladovédni rodinného a pracovniho Zivota, odméfiuje na zdkladé odvedené prace a vytvéfi
rovnocenné podminky a prostor pro kariérni rozvoj a rist Zen i muZil. Praktické naplfiovani zasad

genderové rovnosti ma dopad na prostfedi v rdmci zaméstnavatele a spoluutvafi firemni kulturu.

4.2 Vize a cil — vvhodnoceni oblasti

Skola sice nemd na svych strdnkdch vizi a cile tykajici se prosazovani genderové rovnosti, ale
z charakteristiky Skoly zvefejnéné na webowych strankach vyplyva, Ze vzhledem ke svému poslani

a zaméfeni musi s principem rovnych pfileZitosti poditat a také je uplatiovat v praxi.

~Studium na $kole je vhodné pro divky i chlapce, ktefi chtéji pomdhat jinym, maji smysl pro
odpovédnost, dobrou komunikaéni schopnost a jsou zdravotné zpasobilf pro prdci ve zdravotnictvi

a v socidini oblasti”:

Skola podstatnym zplisobem zmodernizovala a zatraktivnila svoje webové stanky, které lépe
slouZi propagaci 3koly, jsou pfehlednéjSi a pouZité fotografie podporuji zisadu genderové
rovnosti, jinymi slovy nejsou zalofeny na genderovém stereotypu, Ze prace ve zdravotnictvi a

socialnich sluzbich je doménou Zen.
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4.3 Institucionalni zajidténi politiky genderové rovnosti - vjznam oblasti pro
genderovou rovnost

Institucionalni zakotveni principu genderové rovnosti vinternich dokumentech organizace je
jeden ze zpisobi, jak se zaméstnavatel hlasi k rovnym pfileZitostem Zen a muZl na trhu prace.
Zaméstnavatel tim déva najevo, Ze konkrétni jedinec nenf v rdmci pracovniho procesu hodnocen
na zakladé toho, zda se jedna o Zenu Ci mufe, ale Ze rozhodujicim kritériem je pracovni vykon a
kvalita odvedené préce. Zaméstnavatel rovnéi déva najevo, ¥e na pracoviiti odmitd jakékoli

projevy diskriminace v€etné viech projevl Sikany a sexudiniho obt&¥ovani.

4.4 Institucionalni zajisténi genderové rovnosti - vyhodnoceni

Doporuceni z auditu v roce 2018
- 2vaiit zpracovani jednoduchého etického kodexu pro zaméstnance a zaméstnankyné Skoly.

- PFi prezentaci oboru Zdravotnicky asistent uvidét v popisu oboru fakt, Ze se jedna o obor
vhodny pro divky i chlapce.

- Vzdélavat zaméstnankyné a zaméstnance v oblasti rovnych pfileZitosti, prevence diskriminace a
slad'ovani pracovniho a rodinného Zivota.

Situace béhem auditu v roce 2021

- Zaméstnavatel ma vypracovan eticky kodex, obsahujici zésady etického chovéani ve vztahu
k Zékdm, rodi¢iim a zdkonnym zastupclim a viéi kolegim a kolegynim na pracovigti.

- Obor Zdravotnicky asistent se aktudlné jmenuje Praktickd sestra (zdravotnicky asistent) a
zaméstnavatel je pfi prezentaci oboru vdzin zavedenym ndzvem oboru dle pfisluiné
akreditace a zdkona, viz ,Pfehled oborl a vzd&ldvéni nelékaiskych zdravotnickych

pracovniki” na webowych strdnkdch MZ CR. https://www.mzcr.cz/prehled-oboru-a-

vzdelavani-nelekarskych-zdravotnickych-pracovniku/#PS-21b

- Zilustraénich fotografii a z popisu uplatnéni je nicméné patrné, ¥e toto pracovni uplatnéni

prichazi do Gvahy pro Zeny i muZe. https://szsdecin.cz/prakticka-sestra-zdravotnicky-asistent-
denni-studium/

Vzdéldvaci centrum Genesia, z. s.

Kochova 1417, 430 01 Chomutov, IC: 266 27 361
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- Skute¢nost, e zaméstnavatel zavedl doporuéeni vyplyvajici z pfedeslého auditu, zéroveri
souhlasil s jeho opakovanim, pfitemZ v rdmci projektu nového vznikl tzv. Gender point a
vzdélavaci materidly zaméfené na genderovou komunikaci pedagog( s Zaky a rodici, doklada
zdjem zaméstnavatele o pribé&iné zaméstnavani zaméstnancl a zaméstnankyn v této oblasti.

5 PERSONALNi POLITIKA - VYZNAM PRO GENDEROVOU ROVNOST

Persondlni politika je jednou z kliovych oblasti pro prosazovani genderové rovnosti. Tyka se nejen
oblasti, které maji pfimou souvislost s pracovnim uplatnénim a trhem préce, ale svym dopadem se
tykd i prevence chudoby u Zen v pieddichodovém véku, a to svym dopadem na diichodové
poji§téni a moinou vysi starobniho dlchodu. Prosazovani genderové rovnosti ma socidlné

ekonomicky dopad a ovliviiuje pfitomnou i budouci Zivotni Uroveri Zen i muz.

Pro podporu genderové rovnosti jsou vyznamnd zejména ta opatfeni a oblasti, kterd podporuji
rovny a otevieny pfistup k zaméstnéni, ddle opatfeni zajistujici stejné odménovani za stejnou
praci a vneposledni fadé opatfeni, kterd se zaméfuji na podporu sladovani pracovniho a
rodinného Zivota u Zen a muZl, kteff peduji o d&ti, ¢i osobu blizkou. Pokud jsou tato cpatfeni
institucionalnd zakotvena v internich dokumentech zaméstnavatele a uplatriovana v praxi,
pfispivaji ke stabilizaci pracovniho tymu, zvySuji vykonnost a podporuji loajalitu a identifikaci

zaméstnancl a zaméstnankyf s cili zaméstnavatele.

5.1 Ndbor a propousténi zaméstnancli a zaméstnankyn — vyhodnoceni
oblasti

V letech 2018 — 2020 do Skoly nastoupilo celkem 9 Zen a 3 muii, ktefi se neuéastnili pfedeslého
auditu. Jde o celkem zdsadni obménu pfedeslého pracovniho tymu. Fokusni skupiny ukdzaly, Ze
b&hem néstupu novych zaméstnanch dochdzi k podpofe v ramci adaptaéniho obdobi, a to ze

strany ,,pFid&leného” kolegy, ¢i kolegyné.

Celkem jedna Zena v anketé uvedla, Ze se pfi pfijimacim pohovoru setkala s otdzkami, které se
tykaly rodinného stavu a planovani déti. Neni zfejmé, zda se odpovéd' tykala nékteré z novych

zaméstnanky#, nebo zda §lo o odpovéd nékoho, kdo se Gastnil prvniho auditu v roce 2018.

Vzdélavaci centrum Genesia, z. s.

Kochova 1417, 430 01 Choemutov, IC: 266 27 361
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Doporuéeni z auditu v roce 2018

waws

- Pokud jde o plianovani rodiny, je vhodnéjSi neptat se na plany ohledn& téhotenstvi, ale
napr.: ,Budete potfebovat pomoc s umisténim ditéte do mate¥ské skoly?”

- U pracovnich pozic pouiivat oba tvary tzn. personalista/personalistka, & napf. také
personalista {Z/m).

Situace béhem auditu v roce 2021

- Jak doklddaji nové webové stranky zaméstnavatele, jsou nazvy pracovnich pozic v kontaktech
Skoly uvedeny v odpovidajicim rod&, nebo vobou variantich (ekonomka, utitel/ka)
https://szsdecin.cz/kontakty/ . TaktéZ je tomu tak i v nové zpracovanych materilech, jako je
napr. Strategie lidskych zdroji, Kolektivni smlouva apod.

5.2 Zastupovani Zen a muzu v organizaci — vyvhodnoceni oblasti

V Cele $koly je feditelka, kterd md dva zdstupce. Zastupce Feditele Skoly 1 - provozni zdleitosti a
zdstupce feditele 2 - ekonomické a technické zdleZitosti, vychovny poradce. V prvnim pfipadé je
zéstupcem Zena, v druhém mui. Jediné, co tedy lze doporutit, je upravit nazev pozice takto:
Zastupkyné Feditelky Skoly v prvnim pfipadé a na zastupce Feditelky 3koly v pfipadé druhém. Zde

se jedna o doporudeni v souvistosti s tim, jak jsou uvddény ostatni pozice.

5.3 Kariérni rust a vzdélavani — vyhodnoceni oblasti

Dulezitym faktorem ovliviiujicim moZnosti kariérniho riistu je charakter &innosti zaméstnavatele.

v v

Zaméstnavatel Fesi vzdélavani tim, Ze podporuje své zaméstnankyné ve vzdélavani v ramci kurzd
dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd — DVPP, pfipadné jingm akreditovanym
vzdélavanim.

V porovnéni s rokem 2018 je 3kola nové fakultni Skolou Fakulty 2dravotnickych studii UJEP v Usti

nad Labem pro magistersky studijni program ,UCitelstvi odbornych pfedmétd pro zdravotnické
Skoly” v prezentni formé studia, ktery navazuje na bakaldiské studijni programy z oboru
zdravotnictvi a je zaméfen na pfipravu uitelt stiednich $kol. Diky tomu bude mit Zkola velmi uzké
sepjeti se studenty a bude tak moci snaze ziskdvat nové pedagogické spolupracovniky a také bude
moci sledovat jejich rozvoj a pfipadné si mezi nimi vybirat. Zérovei studenti pfi praxi poznaji, zda
je SZ5 pro n& vhodna a zda jim nabizi to, co je zaujme pro jejich osobni i profesni rozvoj v oblasti

pedagogiky.

Vzdéldvaci centrum Genesia, z. s.
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Z rozhovoril v ramci fokusnich skupin a vzdélavacich modull jednoznacéné vyplynulo, Ze vedeni
gkoly podporuje studium na vysoké 3kole i dalsi formy vzdélavani. Ke stejnému zjisténi dospél
audit jiZ v roce 2018.

Ve vztahu ke vzdélavini béhem rozhovor( se zaméstnanci a zaméstnankynémi zaznélo: , Studuju
doktorské studium a na predeslé skole jsem mél problém, Ze jsem obéas pry¢, a tady mé pani
feditelka vysild, at se jako vzdéldvdm, prosté jako pracuju na sobé. A co se tykd kolegii a kolegyn,
tak to neni Zadny problém, vibec.”

Podle informaci od vedeni Skoly je situace v oblasti vzdélavani nasledujici:

Celkem tfi odborné ucitelky ukoncily magisterské vzdélgni a budou pokracovat studiem
pedagogiky. Dalsi uéitelka je v 1. rofniku magisterského studia a jedna bude délat pfijimact
zkousky. Jeden ucitel spinif podminky pro kvalifikaci u€itele anglického jazyka — certifikat na droveri
C2 = podle zdkona odpovidajici kvalifikace jako stdtni zkouska, a bude studovat pedagogické
minimum a didaktiku AJ. Vychovny poradce ukondil kvalifikacni studium.

Kvalifikovani 2021 - strategie rozvoje lidskych zdroji pedagogického sboru

-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65+ Celkem
Potet muzl 1 1 1 0 1 1 1] 0 5
Potet Zen 2 2 4 4 2 8 0 23
Celkem =3 1 3 5 4 3 9 0 28

Skola mé zpracovany Plén DVPP na $kolni roky 2019/2020 - 2020/2021, kde zaméstnavatel oblast
vzdélavéani Fesi a je zde zakotven i princi rovnych pfileZitosti v pfistupu k tomuto vzdélavéni: ,Dalsi
vzdéldvdni pedagogickych pracovnikii bude organizovéno na zékladé téchto principl: Rovnost
piileZitost! a zdkaz diskriminace — kaZdy z pedagogickych pracovniki ma stejnou moZnost ucasti na
téch formdch a druzich dalsiho vidélavani, které jsou zahrnuty v tomto pldnu pfi soulasném

dodrZeni viech podminek stanovenych timto planem”.

V ramci projektu Gender point na SZ5 Décin doslo k navitévam SZ5 v Chomutové a Odborné ¥koly
ve Sluknové, pfi kterych dodlo kvyméné a pieddvani zkuSenosti. Vysledkem je aktualizace
Rémcového vzdéldvaciho programu pro obor ,Socidlni ¢innost” v poftu hodin odbornych
pfedmétl od zafi 2021. Jedna se o rozvrieni predmétu ,Pecovatelstvi do viech 4 roZnikl po 2
hodindch {nyni a2 od 3. ro¢niku) dle zkuSenosti Odborné $koly ve Sluknové a Upravu organizace
praktické wyuky = pfedmét ,Péle o klienta” také &aste¢né podle vzoru ze Sluknova. Podle
vyjadfeni feditelky plati, Ze ,,ve vzdjemnych navstévdch bychom radi pokracovali alespori 1x za rok.

To je uplné nej pfinos — pozndni jok to chodi jinde”.

Vzdélavaci centrum Genesia, z. s.
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Skola usiluje podle vyjadreni Feditelky o to, aby se od 3. roéniku stal zakladnou praktickou vyuku
Domov pro seniory Kamenicka, kde budou studentky a studenti pracovat po cely $kolnf rok a po
zapracovani je budu odesilat i na jind pracoviité poskytovatelG socidlnich sluzeb, kde budou
pracovat pod vedenim povéfeného pracovnika. Cilem je ziskani dovednosti i u jiné cflové skupiny,

nezZ jsou seniofi.

~Moc se mi libil model ve Sluknové, ukézat jim tu cestu a moZnosti Jjejich uplatnéni co
nejdfive.....tudiZ zacit s praxi dfive, potaZmo i s Peovatelstvim, kde si néjak nasméruji ji¥ od 1.

rotniku”.

Z rozhovord v ramci fokusnich skupin a jednoznatné vyplynulo, e vedeni $koly podporuje studium

na vysoké Skole i dal3i formy vzdélavani. K tomuto zji$t&ni dospél audit jiZ v roce 2018.

Audit vroce 2018 byl vtéto oblasti bez konkrétniho doporugeni. Vzhledem k tomu, e
navitévy jinych Skol byly pfinosem pro ziskani a implementaci novych zkuSenosti a setkaly se

s jednoznacné kladnym ohlasem, doporuéujeme tuto praxi zachovat i do budoucna.

5.4 Hodnoceni zaméstnancii a zamé&stnankyii — vyhodnoceni oblasti

V oblasti hodnoceni byl audit v roce 2018 bez konkrétniho doporugeni. BEhem projektu Gender
point na SZ§ Dé&n byl vypracovdn Systém a metodika transparentniho hodnoceni
zaméstnancl/kyf. K vypracovéni metodiky rovnéZ &isteéné pfispéla vyména zkudenosti - vyjezdni
workshop dobré praxe na ESOZ Chomutov. Soucdsti dokumentu je propracované hodnoceni pro
pedagogickeé i nepedagogické pracovniky v ¢len&ni na vedouci a ostatni pracovniky — pfiloha &. 2.
Dokument obsahuje jasna a transparentni kritéria pro hodnoceni konkrétnich oblasti a zpisob
chodnoceni v pfipadé pinéni standard( kvality. Na konci $kolniho roku probihd hodnoceni, pfi
kterém se v rozhovoru s vedenim Skoly hodnoti se uplynuly $kolni rok a planuje se podoba tivazku

wr w

na dalsi $kolni rok.

5.5 Spravedlivé odménovani — vyhodnoceni oblasti
Finantni ohodnoceni zaméstnanych osob je ddno Nafizenim vlddy & 341/2017 Sh. & platovych
pomérech zaméstnanci ve vefejnych sluzbdch a spravé. Detailnéji toto upravuje Vnitini platovy

pfedpis, kde maji zaméstnanci vie pfehledné zpracovano véetné specifikace pfiplatk, odmén,

Vzdélavaci centrum Genesia, z. s.
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sraiek apod. Pro zafazeni do platové tfidy a stupné je rozhodujici narofnost vykonavané prace,

dosaZené vzdélani a délka uznatelné praxe.

Porovnanim vnitfniho platového piredpisu z roku 2018 a 2021 bylo zjisténo, Ze platovy predpis ze
dne 20. 1. 2021 nové upravuje i praci zaméstnancl a zaméstnankyi v ramci dohod konanych
mimo pracovni pomér. Vztahy mezi zaméstnavatelem, zaméstnanci a zam&stnankynémi upravuje
kolektivni smlouva na obdobi 2020 - 2021, uzaviena mezi Skolou a zékladni odborovou crganizaci.
Kolektivni smlouva upravuje také fungovani a ferpani fondu kulturnich a socidlnich potfeb a

oblast vzdélavani a dalSiho zvySovani kvalifikace.

Jak kolektivni smilouva, tak vnitini platovy pfedpis je k dispozici k nahlédnuti, a ddvé tak viem
moZnost ziskat transparentni informaci o zplsobu odmériovani, poskytovani benefitl pravidel

vzdélavani. Této moZnosti neodpovidéd odpovéd na otazku tykajici se odméniovani.

Jak hodnotite odméfiovani muiii a Zen ve svém zaméstnani u srovnatelnych pracovnich pozic?
Odpovédi byly nasledujici: Celkem 17,4 % respondentek a respondenti uvedlo, Ze odméfovani je

srovnatelné a fidi se vnitfnim pfedpisem a 82,6 % uvedlo, Ze nema dostatek informaci.

Pohled zaméstnancli a zaméstnankyi na oblast odméfiovani.

® odménovani se fidipredpisem a je srovnatelné
® muii a Zeny jsou zastejnou praci odméfovéni rozdiing

nemam dostatek informacipro posouzeni

Tato odpovéd naznacuje, e ne viichni se o dostupné informace k oblasti odméfovani zajimaji.
Stiznosti na oblast odménovani nezaznély ani pfi rozhovorech a fokusnich skupinach.
Uvedenému zavéru odpovidd i odpovéd na nésledujici otazku tykajici se nerovného pfistupu

zaméstnavatele k muziim z Zenam.

vzdéldvaci centrum Genesia, 2. s.
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Iste si védom/a jiného konkrétniho pfikladu nerovnosti v pristupu k zaméstnanym fenim a

muzim ve vaiem zaméstnani?

® ANO @ NE

Na zékladé vysledki auditu v roce 2021 je tato oblast bez konkrétniho doporugeni.

Vzdélavaci centrum Genesia, z. s.
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5.6 Poskytovani benefitl - vyhodnoceni oblasti

Stejné jako pfi predeslém auditu, bylo i pfi jeho opakovani zjisténo, Ze tuto oblast upravuje
Kolektivni smlouva v ¢lanku V1. Fond kulturnich a socidlnich sluzeb (FKSP). Do fondu se odvadi 2 %
ro€niho objemu nakladid zuctovanych na platy. FKSP je uréen k zabezpedeni kulturnich, socidlnich
a dal$ich potfeb stanovenych vyhlaskou MF €. 114/2002 Sh., ve znéni pozdé&jsich pfedpisi. FKSP je

uréen zaméstnanclm v pracovnim poméru k zaméstnavateli.

Doporuéeni z auditu v roce 2018

- PF¥i vyjedndvéni o podobé a strukture benefiti fondu kulturnich a socidlnich potieb
zohlednit preference zaméstnankyii a zaméstnancil.

-  2vaiit moZnost zavedeni pFispévku na penzijni pFipojiSténi, Zivotni pojisténi a zavedeni tzv.
indispozi€éniho volna {sick days)}.

-V kolektivni smlouvé upravit bod tykajici se specifikace zaméstnanci, ktefi mohou gerpat
prostiedky z FKSP i o0 muZe na materské, resp. rodicovské dovolené.

- Kolektivni smlouvu revidovat a aktualizovat v souladu s pravidly rovnych pfileZitosti.

Z auditu uskuteén&ného vroce 2018 také vyplynulo, Ze v oblasti benefitll méli zaméstnanci a
zaméstnankyn& nejvétii zdjem o zavedeni indispozinich dnii — sick days a o zavedeni benefitu v
podobé pfispévku na penzijni pfipojiiténi.
Situace béhem auditu v roce 2021
Zaméstnavatel aktualizoval strukturu poskytovanych benefitd tak, Ze sloucil vécné a penézni dary
do jedné oblasti a zaved| pfisp&vek na kulturu, vzdélavéni, t&lovychovu a sport. Novym benefitem
je penzijni pfipojisténi a dopliikové penzijni spofeni — viz aktudIni pfehled benefitd.

a) prispévek na stravovani (§ 7)

b) ptisp&vek na dovolenou a rekreaci, (§ 8)

¢) prispévek na kulturu, vzdélavani, télovychovu a sport (§ 9)

d) socidlni vypomoci a pGjcky (§ 11)

e) penzijni pfipojisténi a doplriikové penzijni spofeni (§12)

f) vécné a penéini dary (§ 14)
g) ostatni erpdni

Vvzdéldvacl centrum Genesia, z. s.
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Spravedlivé a rovné Eerpani benefitd na oblast b), c} a e) zajistuje zfizeni tzv. osobniho G¢tu
zameéstnance v ramci FKSP a moZnost ur€it, na kterou z uvedenych oblasti bude zaméstnavatel

svou Castku Cerpat.

Z provedené ankety a rozhovor( vyplyva, Ze nejvétsi zdjem v ramci benefitl je o stravenky 72,7 %,

a sick days 13,6 % odpovédi

Pokud jde o tzv. sick days, je tfeba vychazet z omezenych rozpoétovych moZnosti zaméstnavatele
a skuteCnosti, Ze v cervenci 2019 byla zrudena tzv. karentnf doba, po kterou nebyly hrazeny prvni
tfi dny pracovni neschopnosti. V dobé kondni druhého auditu je v tomto chledu situace jina a

pracovni neschopnost pIné hrazena.

Pokud jde prispévek na stravovéni, zaméstnavatel vyplaci v ramci platu pfispdvek na stravovéni
formou stravenkového paudalu jako souddst platu. Hodnota prispévku je 60,- K& Pipadny rist
prispévku zdvisi na rozpoctovych moZnostech zaméstnavatele. Podminky pro pustnuti pfispévku

upravuje kolektivni smlouva.

Z provedeného auditu vyplyva, Ze zaméstnavatel svym pfistupem reagoval na zdvéry a doporuéeni
auditu zroku 2018 i na pfani zaméstnanc a zaméstnankyfi a vramci svych moZnosti zlepsil

strukturu a ¢erpani benefiti.

Vzhledem k témto skutecnostem je oblast bez konkrétniho doporuéeni.
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6 SLADOVANI PRACE A OSOBNIHO ZIVOTA - VYZNAM OBLASTI PRO
GENDEROVOU ROVNOST

Vyznam této oblasti je pro dosaZeni genderové rovnosti zasadni. Zaméstnavatel, ktery umoiiiuje
skloubit starost o rodinu a déti s vykonavancu praci, vyznamné prispiva k pocitu spokojenosti
daného zaméstnance &i zaméstnankyné. Pro tuto spokojenost je rozhodujici, do jaké miry price
na konkrétni pracovni pozici negativné ovliviiuje kvalitu rodinného Zivota. Pokud zaméstnavatel
vychdazi vstfic Zenam i muZim pecujicim o déti a umoifiuje skloubit praci s péci o rodinu a osobu
blizkou tim, Ze je schopen a ochoten odpovidajicich zplGsobem pfizplsobit pracovni dobu a

organizaci prace, pfipadné zavést dalsi opatfeni, vytvafi podminky pro genderovou rovnost.

V praxi to znamena vétsi Sanci pro pracovni uplatnéni Zen i muzi, ktefi pecuji o déti, podporu
kontaktu se zaméstnavatelem v pribéhu materské a rodicvské dovolené a podporu néavratu do
zaméstnani po jejim skonfeni. Zaméstnavatel vtakovém pfipadé sniZuje riziko ztraty
zamé&stnankyi a zaméstnanci, ktefi jsou dobfe obeznameni s ¢innosti zaméstnavatele, a ma

moZnost udrZet si stabilizovany, motivovany a kvalifikovany pracovni tym.

6.1 Pracovni doba a flexibilni formy prace — vyhodnoceni oblasti

Projekt i vlastni audit probihal v dobé pandemie nemoci Covid-19 a dopady pandemie na oblast
gkolstvi byla naprosto zasadni. Napf. prace se zdomova byla vroce 2018 benefitem a
nadstandardnim opatienim ze strany zaméstnavatele a béhem pandemie se stala nutnosti a

zakladnim zplsobem profesni existence.

Vzhledem k tomu, Ze zaméstnavatel mé| k Gpravé pracovni doby a praci z domova vstficny pfistup

jiz béhem prvniho auditu, neni divod domnivat se, Ze tomu bude jinak.

P¥es viechna negativa spojena s pandemii pfinesla distancni vyuka minimalné 2 pozitivni efekty.
Prvnim z nich je prokazana schopnost pedagogického tymu osvojit si nové aplikace, zdokonalit se
v oblasti IT a zvladnout zcela odligny zplsob vyuky. Druhym benefitem je moiné vyuiiti potencidlu
distanéni vyuky béhem standartniho $kolniho roku (tento ndzor byl tlumoden béhem fokusnich

skupin).

Vzhledem k uvedenym skuteénostem je tato oblast bez konkrétniho doporuceni.
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6.2 Management mateiské/rodi¢ovské dovolené — vyhodnoceni oblasti

Stejné jako v roce 2018, i nyni platf, Ze zaméstnavatel nem4 systémovy zpracovany program na
podporu rodicd vracejicich se do zaméstnéni po skonéeni rodigovské dovolené. Je to déno jednak
velikosti zaméstnavatele a také tim, Ze individudlni pFistup a podpora mie bat realizovana
v ramci stavajicich opatfeni. Osoby na matefské a roditovské dovolené jsou zvdny na spole&né

akce, které se konaji na Den ucitell, na konci Skolniho roku a pFed véano¢nim obdobim.

Doporudeni

Z provedené ankety vyplyva, Ze zaméstnanci a zaméstnankyné maji zijem o udrieni
kontaktu se zaméstnavatelem. Plati tak, Ze i naddile je velmi vhodné udriovat kontakt
s témi, kdo jsou na rodi¢ovské dovolené, a zvét je nejen na spoletné teambuildingové akce,
ale i na individudini motivacni pohovory a Skoleni v priib&hu roku. Vyuzit platformu tender
pointu pro on-line kontakt a distribuci informaci, materidld apod.

6.3 Age management ve vztahu ke genderu — vyhodnoceni oblasti

Pokud md zaméstnavatel nastavena tato opatfeni a uplatfivje je, pfispivd k harmaonizaci
pracovniho prostfedi a pracovnich vztah( a stabilizaci pracovniho kolektivu. le zde prostor pro silu
a dynamiku mlddi i zku3enost reprezentovanou starsimi kolegy a kolegyn&mi. Age management
rovnéZ snizuje ndklady zamé&stnavatele na zatkolovéni zaméstnanc(l z dovodu &asté fluktuace. Je
to piistup, jak v praxi prosazovat genderovou rovnost a vytvafet podminky pro zaméstnavani osob
a zejména Zen, které peuji o déti pfedskolniho a 3kolniho véku, ale i fen v preddiichodovém

véku, které patii mezi osoby znevyhodnéné a ohroZené na trhu préce’.

Vsouladu s doporutenim zpfededlého auditu si nechal zaméstnavatel vypracovat ,Strategii
rozvoje lidskych zdroju pedagogického sborul, kterd mapuje aktualni situaci a obsahuje navrh
planu dlouhodobého rozvoje. Vzdélavani md byt napfidté fedeno pfedeviim prostfednictvim jiz

zmifiovaného DVPP — dal3i vzdélavani pedagogickych pracovnikil.

! Ufad vlady €R, VIadni strategie pro rovnost Jen a mui v Ceské republice na léta 2014 — 2020, str. 15,

dostupné online: https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-

muzu/Projekt Optimalizace/Strategie-pro-rovnost-zen-a-muzu-v-CR-na-leta-2014-2020.pdf
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Tabulka s vékovou strukturou pedagogickych pracovnikd

-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65+ Celkem
Potet muzl 2 1 1 0 1 i 0 0 6
Pofet Zen 2 2 4 i | 2 8 1 0 23
Celkem 4 3 5 4 3 9 1 0 29

Tabulka s kvalifikaéni strukturou pedagogickych pracovniki

-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65+ Celkem
Pocet muZ(l 1 1 1 0 1 1 0 0 5
Pocet Zen 2 2 4 4 2 8 1 0 23
Celkem 3 3 5 4 3 9 1 0 28

Ve zpracované strategii se uvadi: ,Z vypracované strategie vyplyvd, Ze v ramci organizace je z
krdtkodobého hlediska vékovd struktura pomérné pfiznivd z hiediska moZnych odchodi
zaméstnancl do dichodu. Pokud vezmeme v potoz, Ze dilichodovy vék je nyni cca 64 pro osoby,
které se k nému jiZ nyni bliZi, pak blizko dichodového véku je pouze jedna zaméstnankyné. Ve
stfednédobém horizontu je viak situace wyrazné hors$i, nebot celkem 10 zaméstnancd, z toho 9
pedagogu, dosdhne dichodového véku (nynf jsou v kategorii 55 — 59 let. To znamend, Ze tretina
zaméstnanci odejde v horizontu 5 — 10 let do dichodu. Béhem tohoto obdobi dojde nejspise k

vyrazné obméné pedagogického shoru”.

Strategie také uvadi, e pouze jeden &len pedagogického sboru si doplfiuje pedagogické vzdélani a

po strénce kvalifikace je tedy situace na Skole velmi dobra.

AZkoli je podle strategie ve vyhledu vyrazna obména pedagogického sboru, strategie zmifiuje, ze
Jvekové rozvrieni na Skole rovnomérné, takZe v dlouhodobém horizontu bude mit o nové

prichozf zaméstnance kdo pecovat a vénovat se jim v rémci pedagogického kofektivu”.

Doporuéeni z auditu v roce 2018
- Vypracovat ,strategii lidskych zdroji pedagogického shoru” zahrnujici:

a} Vyhled vyvoje v oblasti lidskych zdroji vzhledem k vékové struktuie zaméstnanych osob a
zohlednéni age managementu.

b) Dlouhodoby pldn vzdélavani za UCelem moinosti obmény v oblasti lidskych zdroji s
moznosti aktualizace odbornych znalosti pfed navratem z matefské/rodi¢ovské dovolené.
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- Ve struktufe benefitl navySovat édstku na sportovni, relaxaéni a zdravotné rehabilitaéni
¢innost zaméstnance & zaméstnankyné.

Situace b&hem auditu v roce 2021

- Zaméstnavatel mé& nové zpracovanou Strategii rozvoje lidskych zdrojii zabyvajici se i
generacni obménou pracovniho tymu

- Vramci benefitl umoinil cerpani finanénich prostiedkid z FKSP na télovychovu a sport, coZ
muZe pfispét k lepsi fyzické a psychické kondici zaméstnankyii a zaméstnanci.

6.4 Péce o déti predskolniho a mladsiho $koiniho véku — vyhodnoceni
oblasti

Vzhledem k tomu, Ze aktudiné neni nikdo z pracovniho tymu na mateiské, ¢ rodi¢ovské dovolené
a i do budoucna se bude jednat o poCty v fadu jednotek osob, nem4 zaméstnavatel v této obiasti
specializovany program. Z toho, jak zaméstnavatel piistupuje k moZnostem pfizplsobeni Gvazku,
&i pracovni doby zjinych divodd, ¢i jak vychdzi vstfic v oblasti vzdélavdni, 1ze opravnéné
piedpokiadat, Ze podporu v pédi o déti nebo o jiné blizké osoby dokaie zvlddnout v ramci
stavajiciho pfistupu a opatfeni.

Zaméstnavatel umoiZiiuje t€mto osobam pfizpisobeni pracovniho dvazku, dfivéjsi odchod pFi

vyzvedavani déti ze Skolky/3Skoly, flexibilni pfehozeni vyuéujicich hodin pfi nemoci déti apod.

6.5 Podminky pro pecujici osoby — vyhodnoceni oblasti

Viz vyjadFeni k pfedeslému bodu. V porovnén( s auditem zroku 2018 nebyla v anket& ani pfi

rozhovorech zminéna poptavka po détské skupiné.
Vzhledem k uvedenym skutetnostem je tato oblast bez konkrétniho doporuéeni.

6.6 MozZnosti dopravy do zaméstnani — vyhodnoceni oblasti

Zameéstnanci a zaméstnankyné dojizdi do zaméstnani méstskou, ¢i dalkovou vefejnou dopravou
nebo dojiZdi osobni automobily. Néktefi dojizdéji z Usti nad Labem a z okoli Dé&&ina. Pfispévek na

dojizdéni zaméstnavatel neposkytuje.
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7 KULTURA ORGANIZACE - VYZNAM PRO GENDEROVOU ROVNOST

Kultura organizace je pro genderovou rovnost zdsadni. Nastavenim formalnich i neformalnich
postupl, pravidel a zdsad vychazejicich z hodnot a cilG, ke kterym se dana organizace hlasi a

uplatfiuje je v praxi, tvofi redIné prostfedi pro zaméstnankyné a zaméstnance.

Pokud tyto hodnoty a cile zahrnuji uplatfiovani genderové rovnosti, je to pro jednotlivé aktéry
v rdmci kultury signal, 7e je zde dodriovéna zasada rovnosti v oblasti odmé&novéni a kariérniho
postupu, Ze je podporovano sladovéni pracovniho a rodinného Zivota a zaroven neni tolerovdna

diskriminace, Sikana nebo sexudlni obtéZovani.

Komentar k oblastem 7.1 a2 7.3

Prab&h ankety i fokusnich skupin ukdzal, Ze se vyskyt diskriminace, mobbingu, §ikany &i bossingu
neprokazal.

7.1 Vyskyt diskriminace — vyhodnoceni oblasti

Vyskyt diskriminace nebyl v anketé ani béhem fokusnich skupin zaznamenan.
Setkal/a jste se v souCasném zaméstnani s projevy diskriminace?
23 odpovédi

@& ANO
® NE
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7.2 Vyskyt mobbingu a Sikany — vyhodnoceni oblasti

Setkal/a jste se ve svém nynéjsim zaméstnani s mobbingem, coz je
systematicke intrikovani, Sikanovani, psychicky Utlak na pracovisti, ktery je
iniciovan a fizen kolegy pfipadné nadfizenym s cilem nékoho poskodit?

23 odpovéd!

@ ANO
©® NE

Aktuadini vyskyt mobbingu a Sikany se b&hem fokusnich skupin a rozhovorl nepotvrdil. V anketé

nebylo uvedeno, Eeho se dané jednani tykalo a do jakého obdobi spadalo.

7.3 Vyskyt bossingu ~ vyhodnoceni cblasti

Setkal/a jste se ve svém nynéjsim zaméstnani s bossingem = psychicky
utlak na pracovisti, ktery zplsobuiji vedoucei pracovnici.
23 odpovidi

® ANO
@ NE

Komentaf k otazce:

-

Obcas zadana préce s uréitym terminem a iz tyden pfed terminem dotazy, kdy uZ to
bude, protoZe jsem posledni, apod. Pfiliné sledovani n&kterych kolegl (pfedevsim
nepedagogtl}
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Vramci rozhovorii a fokusnich skupin se aktualni vyskyt bossingu nepotvrdil a obasnou
zvy$enou kontrolu zaméstnavatele ohledné& plnéni terminii a kol nelze za takové jednani
povaZovat. Nicméné vedeni Skoly bylo na tento nazor upozornéno s cilem daile tuto oblast
detailnéji sledovat v rdmci béZné personalni/kontrolni prace vedeni.

7.4 Sexualni obtézovani — vyhodnoceni oblasti
Setkal/a jste se v soucasném zaméstnani se sexudlnim obtéZovanim ze

strany koiegl, kolegyri, nebo nadfizenych?
23 odpovedl

@ ANO
@ NE

V ramci auditu nebyl zaznamenan Zadny vyskyt sexudlniho obtéZzovani,

7.5 Shrnuti

Anketa i fokusni skupina ukazaly, Ze vramci pracovniho tymu pfevaiuji dobré pracovni a
mezilidské vztahy a zaméstnankyné a zaméstnanci jsou si této pfidané hodnoty dobfe védomi.
Dobré sféra otevienosti a divéry pozitivné ovliviiuje celkové klima uvnitf Skoly. Tato skuteénost je
patrna zejména z vyjadreni nové pfichozich zaméstnancii a zaméstnankyfi.

V roce 2018 hodnotilo necelych 31 % dotdzanych vztahy na pracovisti velmi kladné a 65 % velmi
kladné. B&hem reauditu v roce 2021 hodnotilo 30,4 % dotazanych vztahy velmi kladné a 69,6 %
dotdzanych spife kladné. Ukazuje to, Ze vztahy a atmosféra na pracovisti je hodnocena
dlouhodobé kladné a mira spokojenosti mirné roste. Od roku 2018 byl kolektiv z cca 1/3 obménén

a pozitivni hodnoceni vztahD na pracovisti je trvalé a se tyka i novych zaméstnanca.

7.6 Interni komunikace

Kromé pravideinych porad a formalni komunikace v ramci pracovniho tymu se h&hem fokusnich
skupin a rozhovor( stejné jako vroce 2018 ukéazalo, Ze zaméstnankyné i zaméstnanci oceriuji

vstficnost vedeni $koly ke vzajemné komunikaci.
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~Pro mé je takovd velmi siing symbolika vty $kole, Ze kdy? du po chodbé, kde jsou kanceldfe
vedeni, tak pokud tu vedeni je, tak maj viichni otevieny dvefe. Je to takovy neformdini, e se
nemusim k pani Feditelce objedndvat a kdyZ mé néco napadne, tok se postavim mezi dvefe a
feknu, co mé napadlo. Vyménime si Ctyri véty a jdu dal”.

V rdmci projektu Gender point na SZ$ Dé&in vzniki fyzicky Gender point — misto s pravidelnou
konzultaéni dobou, kam se mohli zaméstnanci a zaméstnankyné& obratit v pfipadé, e chtéli, nebo
potfebovali fesit zaleZitosti tykajici se interniho fungovani skoly, nebo rovnych ptileZitosti.

Z provedené ankety vyplyva, Ze 70 % dotdzanych nevi, zda v organizaci existuje osoba & oddéleni,
na kterou/které se Ize obratit v piipadé, fe se zaméstnankyné ¢i zamé&stnanec setka s diskriminaci,
nebo s vy3e uvedenym problémem na pracovisti.

Na druhou stranu rozhovory v rdmci fokusnich skupin ukdzaly, Ze pokud by k problémiim doglo,
bude touto osobou feditelka, nebo jeji zastupci. ,Je to naprosto bez problémd, akordt si vybirém

podie typu problému za kym pudu. KaZdopddné u véech tif lidi mam divéru”.

Doporuceni

Potencidl Gender pointu lze vyuZit i po skonéeni projektu pro tastecné neformélni komunikaci
zaméstnanc(i a zaméstnankyii pFi feSeni internich zaieZitosti a rozhovorech o fungovini gkoly,
dale pro kontakt se zaméstnankynémi a zaméstnanci na matefské/rodiovské dovolené apod.
Pro interni komunikaci, ucelené piedavani a zvefejnéni internich dokumenti Ize wvyuZit
v projektu vytvoienou webovou platformu tzv. e-Gender pointu. Ten by mél | nadéle slouZit
rovné jako rozcestnik pro dokumenty, odkazy, materidly souvisejici s problematikou rovnych

pfileZitosti. Platformu e-Gender point Ize i po skonteni projektu vyuiit pro studium v projektu

vytvofenych vzdéldvacich obsahd tzv. e-kurzli v LMS Moodle, &i si je stahnout ve formatu pdf.

7.7 Externi komunikace — vyhodnoceni oblasti
Externi komunikace se odehrdvd prostfednictvim webovych strdnek, kde Ize nalézt zakladni
informace o 3kole, studijnich oborech, informace zajemce a informace o aktualnich udélostech.

http://www.szsdecin.cz

wews o

Oproti roku 2018 jsou stranky v modernéjsi a pfehlednéj$i podobé. Nazvy pracovnich pozic jsou

uvadény vZenském i muiském rodg a jediné, co lze doporudit, je upravit nizev pozice u

Vzdélavaci centrum Genesia, z. s.

Kochova 1417, 430 01 Chomutov, IC: 266 27 361
Korespondenéni adresa: losefa Ressla 1793, 434 01 Most
E-mail: info@genesia.info

26



AN Evropskzi'l unie
* * Evropsky socialni fond
Fa Operatni program Zamastnanost

Projekt ,,Gender Polnt na $Z3 D&Ein”
€Z.03.1.51/0.0/0.0/17_130/0010579

zastupkyné feditelky $koly ze zastupce na zastupkyné. Web obsahuje srozumitelné informace o
$kole i studijnich oborech a je zde uveden i rozpocet Skoly na rok 2021 -
https://www.szsdecin.cz/data/szsdecin.cz/data/files/0%20skole/Rozpo%C4%8Det%202021-

ke%20zve%C5%99ein%C4%9Bn%C3%AD.pdf? ga=2.104350400.1385419250.1623953579-
1513347978.1623068048

Doporuceni
Na webovych stinkdch doporucujeme zminit skutecnost, Zze $kola je fakultni $kolou

Fakulty zdravotnickych studii UJEP v Usti nad Labem.

7.8 Vefejny zavazek — vyhodnoceni oblasti

Vefejny zdvazek je vyjadfen zamérenim 3Skoly, kterd pfipravuje nové zaméstnance a
zaméstnankyné v dlleZitych pomahajicich profesich. ,Studium na $kole je vhodné pro divky i
chlapce, ktefi chtéji pomdhat jinym, maji smysl pro odpovédnost, dobrou komunikacni schopnost a

jsou zdravotné zpusobili pro prdci ve zdravotnictvi a v socidgini oblasti“?

7.9 Hodnoty

Z Vyroéni zpravy 2019 — 2020 vyplyvd, Zze mezi hodnoty mimo jiné patfi: ,otevienost o vstiicnost v
jedndni Skoly uvniti i navenek k Zakam, vefejnosti i zaméstnancim 3koly, Uzkd spoluprdce s
partnerskymi organizacemi Skoly, zajisténi praxe a odborného vycviku a dobré vztahy se socidinimi

partnery a dobré jméno skoly na vefejnosti ve mésté a v okolnich regionech Usteckého kraje i v

daldich krajich”. hitps://szsdecin.cz/wp-content/uploads/2021/04/Vyrocni-zprava-19-20.pdf

Uskutetnény audit prokazal, Ze Skola jako zaméstnavatel tyto hodnoty nejen md, ale pribéiné

pracuje na jejich udrzeni a rozvoji.

7.10 Organizacni struktura — vyhodnoceni oblasti

Jde o organizalni kulturu, kde v ¢ele stoji feditelka, kterd skolu manaZersky a persondiné fidi. Po
jejim néstupu doslo k pfeskupeni kompetenci a tato zména je pracovnim tymem hodnocena

stejné jako v roce 2021 kladné.

2 578 Détin, webové stranky $koly, dostupné online http://www.szsdecin.cz/o-skole/charakteristika-skoly
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Vyjadfeni Feditelky ze schlizky s vedenim pfi realizaci re-auditu:

~Organizacni strukturu jsme plénovali zménit nyni od 1. 8. 2021, ale protoZe se seilo
vic zmén najednou, rozhodli jsme se nechat organizalni strukturu stejnou. Tj. RS +
tajemnice Skoly + zdstupce I pro pedagogicky Usek, ktery pod sebou vsechny
pedagogy + zastupce II pro technickoekonomicky usek, ktery mé pod sebou provozni
+ ekonomku. SpiSe dojde k pferozdéleni kompetenci. Plvodné jsem plénovala, Ze
ekonomka bude spadat organizané pfimo pod RS, ale protoZe ménime zéstupce I i

zdstupce II i ekonomku, tak nechdvéme plivodni model.

7.11 Silné stranky — vyhodnoceni oblasti

Silnou strankou je identifikace v&tSiny zaméstnanch a zaméstnankyi se zaméstnavatelem,
schopnost vzajemné komunikace mezi ¢leny pracovniho tymu, dobré vztahy mezi vedenim a
podfizenymi a védomi smysluplnosti vykondvané prace, které bylo umocnéno pribéhem

pandemie Covid-19.

7.12 Zdroje — vyhodnoceni oblasti

Hlavnim zdrojem je motivovany a stmeleny pracovni kolektiv umoiZiiuvjici pfimou komunikaci a

praci v pohodové atmosféfe se vstficnym pfistupem Feditelky Skoly ke vSem zaméstnanciim.

7.13 Slabiny — vyhodnoceni oblasti

Béhem auditu vroce 2018 byly zaznamendny poZadavky na zlep3eni technického vybaveni
v oblasti IT a nabytku. Od roku 2018 doslo k vybaveni sborovny novym ndbytkem, déle k vybaveni
ucebny psychologie mobilnimi lavicemi a ndbytkem. Probihd postupnd inovace utitelskych
notebook( a PC s vyuZitim moZnosti all in one.

Jako slabina se pfi opakovaném auditu ukdzal nevyhovujici stav budovy, ktery povede ke

stéhovani $koly. Vice v nasledujicim bodé.

7.14 Prostiedi — vyhodnoceni oblasti

Skola sidli ve star§i budov& a na prvni dojem plsobi pfijemnym dojmem. Prostiedi zlepiuji
tematické polepy dvefi do odbornych ugeben se zdravotnickou &i iazvkovou tématikou. Budova
ma viak své limity — nemd télocvitnu a jidelnu a s rostoucim poétem ikl souvisi potenciaini
nedostatek odbornych udeben. Vzhledem k technickému stavu jsou problémy s vytap&nim, ¢&i

odpadnimi vodami — vyjimka do 30. 4. 2023. Pred $kolou tak stoji st&hovéni do novych prostor.

Vzdélavaci centrum Genesia, z. s.
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Zfizovatel Ekoly — Ustecky kraj doposud oficidlng zdvazné nerozhodi o misté, kam bude Zkola

pfestéhovana.

Stredni zdravotnicka 3kola si ze strany zfizovatele zaslouZi podporu v tom smyslu, aby proviadéna
rekonstrukce a nasledné stéhovani pokud moZno co nejvice naplnily potieby Skoly a aby v rdmci
moénosti zlstaly zachovany predpoklady pro udrieni pracovniho klimatu, ktery je typické pro

mensi zaméstnavatele a pracovni tymy.
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8 SPOLECENSKA ODPOVEDNOST (CSR) A DOBROVOLNICTVi -
VYHODNOCENI OBLASTI

Vzhledem k specifickému obdobi, béhem kterého byl audit realizovén, Ize za konkrétni a ddleity
projev spolelenské odpovédnosti povafovat zapojeni studentli a studentek do zviddnuti
pandemie Covid-19 ve zdravotnickych a socidlnich zatizenich Usteckého kraje. Reditelka $koly
popisuje danou situaci témito slovy: ,Zdci a 6kyné 4. roéniki se zapojili na zdkiadé pracovni
povinnosti vydané hejtmanem, po ukonCeni pracovni povinnosti ddle cca 1/3 z nich navic jesté
pomdhala dobrovoiné jak v nemacnici, tak v zafizenich sociéinich sluZeb. Mezi Zdky byli takovi, co
od toho 12. 10. do konce bi'ezna odpracovali vice jak 400 hodin, jedna i vice jak 600 hodin. Do toho
chodili také na povinnou praxi do nemocnice 3 dny v tydnu. Studentim 3. roénfkim byla na
zdkladé poZadavku zfizovatele presunuta 4tydenni souvislé odbornd praxe z dervna na dnor. Po
celou dobu chodili studenti 3. rocnikii na odbornou praxi do nemocnice 2 dny v tydnu. Odborng
praxe v nemocnici probiha s ucitelkami, Do toho 6 odbornych ucitelek vypomdhalo v nemocnicich
v Dé¢iné, LitoméFicich a Ceské Lipé a skola jim vychdzela vst¥ic pfi plénovdni siuZeb, takse pracovali
i na dennich, prosté tak jok bylo potfeba, se upravil rozvrh. Na odbornou praxi chodili studenti 3. o
4. rocniki, do toho méli i online vyuku svych odbornych pfedmétit a chodili do slufeb do

nemocnic”.

Vzdélavaci centrum Genesia, z. s.
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9 ZAVERECNA SHRNUTI A DOPORUCENI

¥ wr

Stfedni zdravotnickd 3kola, Détin, Csl. mladeze 5/9, pFispévkovdé organizace je
zaméstnavatelem, ktery uplatiiuje a napliiuje zdsadu rovnych pfileZitosti Zen a muz{, které
zaméstnava. Na audit uskuteénény vroce 2018 3kola reagovala tim, Ze uvedla do praxe

zmifiovand doporuéeni a zapojila se do projektu Gender Point. Diky tomuto pFistupu se

prablematika rovnych jesté vice zlepSila a to v téchto oblastech a bodech:

vznikl Eticky kodex pro zaméstnance a zaméstnankyné& Skoly obsahujici zasady rovnych
pfileZitosti a prevenci diskriminace.

Byla uzaviena Kolektivni smlouva, ktera mé novou podobu jak z hlediska rovnych pfileZitosti, tak
benefitl a jejich éerpéni.

Vznikla Strategii rozvoje lidskych zdroju pedagogického sboru obsahujici:

¢} Vyhled wyvoje v oblasti lidskych zdroji vzhledem k vékové struktufe zaméstnanych oscb a
zohledn&ni age managementu.

d) Dlouhodoby plan vzdélavani za Gfelem moZnosti obmény v oblasti lidskych zdroji, véetné
moZnosti aktualizace odbornych znalosti pfed ndvratem z materské/rodi¢ovské dovolené,

e) Pfihla%eni se k principu rovnych pfilezitosti v oblasti odmé&hovéni, kariérniho postupu,
prorodinnych opatfeni atp.

¥y

Byla zména a rozsifena struktura a 3kéla benefitl a zajisténo jejich spravedlivé cerpani véetné
pfispévku na dichodové pojisténi, odpodinek a sportovné-relaxacni aktivity.

Byla vytvofena Metodika zpracovéni strategie rozvoje lidskych zdrojo /RLZ / pedagogického
sboru v oblasti rovnych pfileZitosti, prevence diskriminace, sladovéni pracovniho a rodinného
Zivota.

Byl vypracovan transparentni systém hodnoceni zaméstnancli a zaméstnankyn.

Byl zpracovan uceleny soubor vzdélavacich modulll zaméfenych na problematiku rovnych
piileZitosti, které jsou ddle volné pfistupné cilové skupiné na webovém rozhrani e-Gender
Pointu.

Bylo realizovdno 3koleni zaméstnanch Skoly na témata souvisejici s problematikou rovnych
prileZitosti.

Do provozu byl uveden tzv. Gender Point — prostor pro individudIni konzultace o problematice
rovnych pfileZitosti

Vzdélavaci centrum Genesia, z. s.
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Stfedni zdravotnickd Skola si ze strany zfizovatele zaslouii podporu vtom smyslu, aby
provadéna rekonstrukce a nasledné stéhovani pokud moino co nejvice naplinily potfeby $koly a
aby v ramci moinosti zistaly zachovany pfedpoklady pro udrieni pracovniho klimatu, ktery je

typické pro mendi zaméstnavatele a pracovni tymy.
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10 SEZNAM PRILOH

10.1 Pfiloha €. 1 - anketa a vyhodnoceni dotaznikii
10.2. Ptiloha €. 2 - eticky kodex
10.3 Priloha E. 3 — hodnoceni pedagogickych pracovnik{

10.4 Priloha &. 4 — organizaéni schéma
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Genderovy re-audit

23 odpovéd{

Publikovat analyzu

Jsem [

23 odpovédi

Muz —3 (13 %)

Zena 20 (87 %

Zaskrtnéte vékovou kategorii, do které patfite.
23 odpovédf

® 20-30

® 31-40
41-50

& 51-60

C 61avice
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V soucasném zaméstnani pracuiji: Zaskrtnéte policko odpovidajici délce
va$eho soucasného zaméstnani.
23 odpovédi

@ méné neZ 1 rok
O 1223 roky

¢ 3-5let

@ 5-10 let

@ 10 let a vice

Vztahy a atmosféru na pracovigti hodnotite:
23 odpovédi

® velml Kladnd
© spite kladna
. spiie zApornd
@ velmi zépoms

Pracujete ve vedouci pozici?
23 cdpovadi

® ANO
® NE

hitps:/f/docs acoale.comAforms/d/1-comd 2LIMz0BrzZimZdKiKachafkuaRQ2R52WkQDuMiviewanalviics 2K



Setkal/a jste se v pribéhu pfijimaciho pohovoru u soudasného
zaméstnavatele s otdzkami tykajicimi se Vaseho soukromého 3ivota?

23 odpovédi

® ANO
O NE

Pokud jste v pfedeslé otdzce odpovédél/a ANO, uvedte, oblast, které se
otazky tykaly ? (lze zaskrtnout vice moznosti)

1 odpovéd

rodinného stavu 1(100 %

toho, zda mate/planujete|
déti 0o %)
toho, zda pedujete o osobu
biizkou 0(0%)

VaZich aktivit ve voiném

dase (zaliby apod.) —0(0%)

0,00 0,256 0,50 0,76 1,00
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Nabizi Va§ zaméstnavatel moznost prizplsobit si pracovni dobu ?

23 odpovédi

@ ANO, JiZ jsem tuto moZnost
vyuZilla

@ ANO, ale zatim jsem tuto
mezZnost nevyutilfa

NE, nenablzi

Pokud jste v pfedesié otdzce odpovédélia ANO, uvedte, jaké moznosti Vas
zaméstnavatel nabizi. Pokud jste odpovédél/a NE, uvedte, jakou z moZnosti
byste vyuzil/a ? (Ize zaskrtnout vice moZznosti}

15 odpovédi

zkréceny pracovni Gvazek -7 (48,7 %)
stiateny pracovnl tyden —4 (26,7 %)
pruZnou pracovni dobu —2(13.3 %)

nevyuZilla bych nic| —2 (13,3 %)

iprava pracovni doby {679
podie poZadavkl {pozdél... (6.7 %)
individuéini dprave rozvrhu i
pedagogického pracovn(ka} 167 %)

o 2 4 6 8

&
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Z jakého divodu tyto moZnosti vyuzivéte, resp. byste tyto moznosti vyuzil/a?
13 odpoved(

Kombinace s jinou praci

jsem stédle na RD

Studium

studium

dalsf prace

Na svoje literdrni aktivity

Dojizdéni z mista bydli§té do zaméstnani

Dalsi pracovni Givazek.

Z rodinnych ddvodd.

Umoznuje Vas zaméstnavate] moZznost pracovat formou home office?

23 odpovédi

® ANO
® NE
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Pokud jste v predes|é otazce odpovédél/la ANO, vyuzil/a jste jiz nékdy tuto
moznost a popf. z jakého divodu? Pokud NE vyuZil/a byste nékdy tuto
mozZnost a popf. z jakého diivodu?

20 odpovédi
ANO 18 (90 %)
NE[--D (0 %)

coronavirus} -1 (5 %)

covid] -1 (5 %)

v souvislosti s pandemii...{f  —1 (5 %)

v souvislosti s epidemii C...} -1 (5 %)

pfi distanénf vjucef —1 (5 %)

pandemie[ 1 (5 %)

0 5 10 15 20

Nabizi V4§ zaméstnavatel specialni program nebo opatfeni pro Zeny na
matefské dovolené &i rodie na rodicovské dovoleng, pfipadné rodice
milads$iho $kolniho véku?

23 odpovéd]

@ ANO, ji jsem toto opatfeni
vyuZilfa

@ ANO, ale zatim jsem toto
opatfeni nevyuZila

I NE

@ NEVIM

4
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Pokud jste v pfedeslé otézce odpovédélla ANO, uvedte, co Vas
zaméstnavatel nabizi. Pokud jste odpovédélia NE uvedte opatieni, které by
vyhovovalo Vasim potrebam? (Ize zaskrtnout vice moznosti).

7 odpovédi

firemni 8kolka, nebo déts...{ 0 (0 %)
pravidelné osobnf schizk...| -2 (28,6 %)

pravidelné konhzultace pf...| -0 (0 %)

moZnost osobni Géasti n...| —2{28,6 %)
pravideln4 &kolenl formo...} 3(42,9
jiné formy prace (pfizpls... ] - 2(28,6 %)
nevim - nemam malé déti| —1 (14,3 %)
0 1 2 3

Pokud jste néktera opatieni jiz vyuZil/a, byl/a jste s nabizenymi sluzbami
spokojen/a?
7 odpovédi

@ ANO
@ NE

Pokud jste v pfedesié otazce odpovédélia NE, uvedte prosim divod:

3 cdpovédi

Netykd se mé, nezjistovala jsem.
nevyuzivdm-mém dospélé déti

Moznost svych dal$ich aktivit
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Jaké zaméstnanecké benefity poskytuje vas zaméstnavatel ? (lze
zaskrtnout vice moznosti)

22 odpovédi
stravenky = —16 (72,7 %)
sick days| - 3(13,6 %)
ocfatnél - -1{4,5%)
vstupenky na sportovni,... o —4{18,2%)
teambuildingové aktivity... | 85 -7 (31,8 %)
zazemi pro relaxacia od...} = :~3 (13,6 %)

pfisp&vek na dovolenoul’ Z:85---2 (8,1 %)
prispévek na dovolenou} #—1 (4,5 %)
pFisp&vek na dovolenou,... | [§-—1 {4.5 %)
vyhodny telefonnl tarif, pf... [ 5°—1 {4,5 %)
pfispévek na penzijnl sp...f &1 (4,5 %)
0 5 10 15 20

Jaké jiné opatFeni ze strany zaméstnavatele by podie vaseho nazoru prispélo k
vasi vetsi spokojenosti v zaméstnani?

8 odpovédi

V soucasné dobé se nic jiného ned4 realizovat.
#adné

Jsem spokojena.

napfiklad ldzefiské pobyty

pfispévek k dichodovému pojisténi/spofeni
Nevim

Sick days

jsem spokojena

https://docs google.com/forms/d/1-cpmd 2L IMz0BrzZimZdKIKgehafKugRQ2fRS2WkQDuM/viewanalytics BiMS



Jak hodnotite odménovani muzi a zen ve svém zaméstnani u
srovnatelnych pracovnich pozic?

23 odpovédi

® odméhovani se tidi pFedpisem
a je sTovnateind

_ © muzi a Zeny jsou za stejnou
4264 praci odméfiovani rozdiing

" nemém dostatek informaci pro
posouzen]

Setkal/a jste se v souasném zaméstnani s projevy diskriminace?
23 odpovédi

® ANO
® NE

Pokud jste v predeslé otazce odpovédél/a ANO, zaskrtnéte v jaké oblastia v
jakém &asovém obdobi.

0 odpovédi

Na tuto otdzku zatim nejsou Zédné odpovédi.

hitns"ldors nanale enmBnrmeld! -rnmd 21 IMzORe Zim Z AW Anhafe 1A D AD EARLAN O Ao st dion
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Setkal/a jste se ve svém nynéjSim zameéstnani s mobbingem, coz je
systematické intrikovani, Sikanovani, psychicky Utlak na pracovisti, ktery je
iniciovan a fizen kolegy pfipadné nadrizenym s cilem nékoho pogkodit?

23 odpovédi

@ AND
® NE

Pokud jste v pfedeslé otdzce odpovédélia ANO a jste ochoten, ochotna, uvedte,
o co se jednalo, v jakém casovém obdobi a jak jste danou situaci resilia.

2 odpovédi
bez mobbingu

Netykalo se to mé osoby

Setkal/a jste se ve svém nynéjSim zaméstnani s bossingem = psychicky
Gtlak na pracovisti, ktery zpusobuji vedouci pracovnici.

23 odpovéd|

@ ANO
® NE

hitos //docs aooole.comiforms/d/4-com42LiMz0BrzZimZdKIKachafKugRQ2fR52WkQDuMAviewanalvtics 10/15



Pokud jste v pfedeslé otdzce odpovédélia ANO a jste ochotenfochotna, uvedte, o
co se jednalo, v jakém ¢asovém obdobi a jak jste danou situaci fesil/a.

2 odpovédi

bez bossingu

Obtas zadané prace s uréitym terminem a jiz tyden pred terminem dotazy, kdy uZ to
bude, protoZe jsem posledni, apod. Pili&né sledovanf nékterych koleg( (pfedevsim
nepedagogtl)

Setkal/a jste se v soucasném zaméstnani se sexualnim obtéZovanim ze
strany kolegt, kolegyn, nebo nadfizenych?

23 odpovédi

® ANO
® NE

Jste si védom/a jiného konkrétniho prikladu nerovnosti v pfistupu k
zaméstnanym Zenam a muzim ve vaSem zaméstnani?

23 odpovédi

® ANO
® NE
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Pokud jste v predeslé otdzce odpovédélla ANO, uvedte, o jakou nerovnost v
pristupu se jednalo?

1 odpovéd

ne

Existuje v organizaci osoba & oddéleni, na kterou/které se lze obratit v
pFipadé, Ze se zaméstnankyné Ci zaméstnanec setka s diskriminaci, nebo s
vyse uvedenym problémem na pracovisti?

23 odpovéd|

@ ANO

_ ® NE
At NEVIM

Pokud jste v predesié otazce odpovédélfa ANO, s jakym typem problému
se Ize na danou osobu &i oddéleni obratit?

5 odpovédi

diskriminace na zakladé...| 3 (60 %)
diskriminace na zakladg...} 3(60 %)
diskriminace na zékladg... | -2 (40 %)
diskriminace na z&kladé...| -2 (40 %)
diskriminace na zaklade... -~2 (40 %)

gikana na pracovisti 3 (60 %)

sexudini obtdZovani - 2 (40 %)

pracovni zéleZitosti -1 {20 %)

0 1 2 3

httos:/fdocs nooale.comfforms/d/1-comd2LIMz0BrzZfmZdKiIKachafKuaRQ2fR52WkQDuM/viewanalviics 19115



Vyuzilla jste nékdy této sluzby?
16 odpovéd(

@® ANO
@ NE

Pokud ano, pomohia Vam konzultace problém vyresit?
3 odpovédi

® ANC
® NE

Pokud jste v predeslé otdzce odpovédélia NE, uved'te prosim divod.
2 odpovédi

Nikdy jsem neméla divod.

Zédnou diskriminaci jsem nezazil

httne-Hdnre annala reamBnmeid M onmd 21 IMFPORrzZfmZ Al I nrhafld R OPFREWENMNMAiewans hdicre anrarm



V pfipadé, ze takovéato osoba nebo oddéleni ve Vasem zam&stnani neexistuje, jak
byste postupoval/a v pfipadé vySe uvedenych problém0(?

5 odpovadi

vzajemna komunikace a osobni fe§eni
pomoc bych hledala mimo pracovisté
kontaktoval bych feditelku
Zarezervoval bych si pehovor

Resila bych to s Feditelkou &koly.

Pokud toto oddéleni, nebo uréena osoba ve vaSem zaméstnani neexistuje,
myslite, Ze by méla méla/mélo byt v organizaci uréena &i oddéleni mélo byt
zfizeno?

15 odpovédi

® ANO
© NE

Prostor pro Vase dopinujici komentar:

2 odpovédi

Nevim, zda by to mélo byt pfimo uréené oddéleni &i konkrétnf osoba. DokéZi si predstavit,
Ze bych pfi vy$e jmenovanych probiémech §fa za zastupkyni gkoly a svéfila se jf.

neméam komentafe

Obsah nen/ vytvofen ani schvdlen Googlem. Nahlasit zneuZitf - Smluvni podminky sluzby - Zasady ochrany # ’
soukromf

hitps://docs google.comiforms/di1 -cpm4 2L IMzOBrzZfmZdKIKgchgfKugRQ2R52WkQDuMpviewanalytics 1415



Eticky kodex pedagogického pracovnika

Pedagog a Zaci

ulitel se v duchu demokratickych principl snaZi respektovat, uplatiiovat a obhajovat
obZanskd a politicka prava a svobody, pfedeviim svobodu v p¥istupu ke vzd&lavani a prévo na
stejné Sance ve vzdélavani pro viechny.

ucitel si uvédomuje, Ze je pro Zaky vzorem, a svého vlivu nevyuZiva k jejich manipulaci

ucitel nezneuZiva svého postaveni vici Zdk(im, ma ke viem spravedlivy pFistup

ucitel nesmi vystavit Zaka lidskému poniZeni a neimérnému psychickému zatiZeni

ucitel pomaha u Zakl rozvijet intelekt, dovednosti a schopnosti

ucitel se snaZi o objektivitu a spravedinost

ulitel nesmi Zadného Zaka nespravedlivé zvyhodfiovat nebo znevyhodfiovat. Varuje se kaidé
formy diskriminace a protekce.

ucitel je empaticky a tolerantni

ucitel vidy vystupuje v duchu demokracie

ucitel se ustaviZné snaii odhalovat védomé i nevédomé formy netolerance a nespravedinosti
ve vychovné vzdéldvacim procesu —jak u sebe, tak u kolegii a v celé spoleénosti — a snaii se
pfispét k jejich odstranéni.

ulitel respektuje Zdka jako svébytnou osobnost, respektuje jeho zdravotni stav (véetné SVP),
matefsky jazyk a dalsi specifika

ucitel pfistupuje k Zakiim a Zdkynim bez pFfedsudki, pokud se tyka jejich pohlavi

ucitel citlivé pfistupuje k ddvérnym informacim o Zacich (naZivo i elektronicky)

uditel umi ziskat a udrZet si divéru svych Z3ka

ucitel neuplatnuje pfi udrZovédni kdzné tezi o kolektivni viné a nevytvafi fale§nou Zikovskou
solidaritu (napf. trestanim kolektivu za vinu jednoho). U¢itel pfi udriovani kdzné respektuje
prirozenou Zakovskou solidaritu a nepodporuje pedagogicky neopravnénou denunciaci a
nekolegialitu (napf. Zalovani, donaseni, povéfovani #4ka dozorem nad spoluzdky).

uditel pouZiva kazefiské opatieni aZ jako posledni alternativu po vyerpan{ viech pozitivné
motivacnich prostiedkd

ucitel vytvéFi pro vyuku bezpetné prostiedi, Zakiim se nevysmiv4, pokud n&co nevi, naopak je
motivuje k tomu, aby se nebali komunikovat pfi vyuce i za cenu, Ze nemusi vidy odpovédét
dobre

ucitel vi, Ze i nedspéch zaka pfi vyuce muiZe vést ke zlep3eni

Pedagog a rodice

ucitel ma spravedlivy pfistup ke viem rodié¢im

utitel ve vztahu k rodiCiim 2vlada komunikaci zahrnujici vyslechnuti, pochopeni a respekt
ucitel srozumitelné a objektivné informuje rodiée o chovéni a prospéchu zaki
uitel a rodi¢ vzajemné komunikuji o Zakovi v provozni dobé a na pldé skoly

ucitel se vyhyba komunikaci o Zacich mimo $kolu



Pedagog a kolegové

ucitel aktivné spolupracuje s vedenim Skoly a s kolegy

ucitel se informuje o déni ve 3kole a pfispiva svymi navrhy ke zlepSeni chodu skoly tam, kde
to povaiuje za nezbytné

ucitel praktickou pomoci, radou &i konstruktivni kritikou pfispivaji ke zkvalitnéni prace jinych
uciteld

uéitel zasadné nekritizuje ani Zddnym zplsobem nezlehéuje praci jinych utitell pfed Zaky,
jejich zakonnymi zastupci a nepedagogickym personalem

utitel je loajalni vaci Skole na verejnosti

nefesi se #aky &i zdkonnymi zastupci vyucovaci metody, hodnoceni a dalsi pedagogické

zaleZitosti tykajici se jiného ucitele

Pedagog sobé

uéitel se celoZivotné vzdélava ve svém oboru (v pedagogickém i nepedagogickém zamérfeni)
ucitel ma moralni a mravni vystupovani

ucitel dodrzuje vnitfni Fady a smérnice Skoly a dalsi pravidla; to, co vyZaduje po Zacich,
vyZaduje od sebe sama

uéitel za svou praci a rozhodovani nevyZaduje ani nepfijima dary, usluhy, laskavosti &i jina
zvyhodnéni

ucitel nesmi pfijimat finanéni odménu nebo jiné hmotné vyhody od vyrobci zboii ¢i
poskytovatell sluZeb za to, Ze jim umoini odbyt v ramci vychovné vzdélavaciho procesu
uéitel umi pFiznat vlastni chybu

ucitel neni lhostejny
ulitel pecuje o svij zevnéjSek
uéitel pravidelné provadi psychohygienu jako prevenci syndromu vyhofeni



w v

Stfedni zdravotnicka Skola, Dééin, €sl. mladeze 5/9, prispévkova organizace

Hodnoceni pedagogickych zaméstnancti

Hodnocené obdobi - Skolni rok

2020/2021

Jméno pracovnika:

Kritéria podle oblasti hodnoceni

Sabehodnoce
ni

Hodnocenf

vedoucim

Primér za
oblast -
vedoucl

A. Kvalita pedagogické price

1. Plnéni SvP

2. DodrZovani zasad hodnoceni a klasifikace Zaki

3. Vlastni iniciativa ve vzdélavacim procesu

HHH#H

4. Redeni vychovnych opatfeni 2aka

5. Komunikace se zakonnymi zastupci

B. Odborna kvalifikace pro pfimou pedagogickou Einnost a DVPP

1. Kvalifikace pro vykon profese

2. Aktivita v oblasti DVPP

Hithith

3. Vyuiivani ziskanych védomosti z DVPP v praxi

4. Sebevzdéldvani, profesni rozvoj

€. Pracovni iniciativa, samestatnost, plénovani a organizace prace

. Ptichody a odchody na a z vyucovaci hodiny; dodriovani dohledové povinnosti

. Celkova aktivita

Ochota k préaci nad rdmec svych pracovnich povinnosti

HiHE

. Samostatnost a nové napady

. Organizace prace a péfe o pracovisté a zafizeni

Plnéni ukold z porad

D. Prace v tymu, jedndni a vystupovani

1. Snaha o spoluprici s ostatnimi pracovniky skoly

2. Ochota poskytnout pomoc nebo radu, ochota k vyméné informaci

it

3. Ohled na zadjmy kolektivu a porozuméni pro problémy ostatnich zaméstnanc(

4. Budovani mezilidskych vztahi

E. Pedagogickéd dokumentace, komunikace s partnery

1. Vedeni pedagogické dokumentace

2. Znalost prace s ICT

Huiny

3. Kvalita mluveného a pisemného projevu {vyjadfovaci schopnosti)

Celkovy prumér (soucet pramérnych bodt z jednotlivych oblasti délenych poctem oblasti)

HiHHH

1,00- 2,50 2,51-5,00 5,01-7,50
nevyhovujici pramérny nadpramérny

Doporuceni pro dalsi obdobi:

7,51 -
vynikajici

Patum:

Jméno a podpis hodnotitele podpis hodnoceného

Hodnotici Skdla: 1 = nejniZéi 10 = nejvyssf
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